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Nicht einberechnet 
sind IV-Renten 
aufgrund eines 
Geburtsgebrechens 
oder eines Unfalls
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Veraus-
gabung

Beloh-
nung

Personen mit einer 
übersteigerten 

Verausgabungsnei-
gung können keine 

angemessene 
Einschätzungen 

bezüglich 
Anforderungs- und 

Bewältigungsmöglich
keiten treffen

• Übersteigerte Verausgabung
• Hohe Erwartungen an sich

und an Umfeld
• Hohe Leistungsbereitschaft
• Hohe Identifikation mit AG

und Kunden
• Empfindet hohen Leistungs-

druck

• Anerkennungskrise
• Ungerechtigkeiten
• Mangelnde Fairness
• Wenig Kontrolle
• Arbeitsplatz unsicher
• Mangelnde Transparenz

Stresssymptome: Herzinfarkt, Schlafstörungen, chronische Gereiztheit, Impulsivität, empfindlicher,
Resignativ was seine Person betrifft („es interessiert niemanden“)
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