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Abbildung 18:  Uberstunden bei im Angestelltenverhéltnis stehenden Beschéftigten im
Kanton Zurich (N=465), nach beruflicher Position bzw. Funktion
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Deutliche Zunahme psychischer Erkrankungen

Abbildung 5: Arbeitsunfahigkeit durch psychische Erkrankungen 1998-2009,
AOK-Mitglieder
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Niedriger
Distress

Entscheidungs-
spielraum/
Kontrolle

passiv

Hoher
Distress

hoch

quantitative Anforderungen

Quelle: J. Siegrist, Uni Disseldorf
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Modell beruflicher Gratifikationskrisen
(J. Siegrist, 1996)

- Lohn, Gehalt

- Aufstiegsmoglichkeiten
- Anforderungen Arbeitsplatzsicherheit
- Verpflichtungen - Wertschitzung

Extrinsische Komponente

Erwartung
(“libersteigerte
Erwartung Verausgabungsneigung®)

(“iibersteigerte Intrinsische Komponente
Verausgabungsneigung*)
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Anerkennungskrise
Ungerechtigkeiten
Mangelnde Fairness
Wenig Kontrolle
Arbeitsplatz unsicher

Personen mit einer

) ubersteigerten
 Ubersteigerte Verausgabung Verausgabungsnei-

» Hohe Erwartungen an sich gung kénnen keine « Mangelnde Transparenz
und an Umfeld angemessene

* Hohe Leistungsbereitschaft Einschatzungen l

» Hohe Identifikation mit AG bezuglich
und Kunden Anforderungs- und

« Empfindet hohen Leistungs-  Bewaltigungsmaglich
druck keiten treffen

!

Stresssymptome: Herzinfarkt, Schlafstorungen, chronische Gereiztheit, Impulsivitat, empfindlicher,
Resignativ was seine Person betrifft (,es interessiert niemanden®)
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Mittlerer systolischer Blutdruck (mmHg) bei Minnern
im Tagesverlauf nach beruflicher Verausgabungsneigung
und sozialem Status

hohe
Verausgabungsneig. /
niedrige berufl. Pos.

hohe
Verausgabungsneig. /
hohe berufl. Pos.

—4—niedrige
Verausgabungsneig. /
niedrige berufl. Pos.

=O=-niedrige
Verausgabungsneig. /
hohe berufl. Pos.

Quelle: Steptoe et al. (2004), Psychosomatic Medicine, 66: 323.
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Cortisol-Ausscheidung (Speichel): Abhdngigkeit von
beruflicher Verausgabungsneigung im Tagesverlauf,
Whitehall lI-Studie (N=105)
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Curaile: Steodoe ef ol (200dL Psvchosematic Medicine. 66: 32337
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Entziindungsparameter (CRP) wahrend experimentell
induziertem mentalen Stress bei Beschaftigten mit
unterschiedlichem Ausmal} an chronischem Arbeitsstress (berufliche
Gratifikationskrise) (N=92)

Verinderung CRP#
(Hg/ml) als Funktion
beruflicher
Gratifikationskrise

keine mittel stark

.. -
adjustiert fir Alter, berufliche Gratifikationskrise

BMI, baseline

Quelle: M. Hamer et al. (2006), Psychosom Med, 68: 408-413.
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Mortalitatsrisiko (Herz-Kreislauf-Krankheiten)

in Abhangigkeit von psychosozialen Arbeitsbelastungen
N....=812 (73 Todesfalle); Zeitraum: 25,6 Jahre

Terzile (Belastung):
1 = Kkeine;

2 = mittlere;

3 = hohe

*adj. fiir Alter,
Geschlecht,
Berufsgruppe,
Rauchen,

korperliche Aktivitiit,
systol. Blutdruck,
Cholesterin, BMI
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Anforderungs-Kontroll- Modell beruflicher
Modell Gratifikationskrisen

Quelle: M. Kivimiiki et al. (2002), BMJ, 325: 857.
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Berufliche Gratifikationskrisen / Kontrolle iiber

Arbeitsaufgabe und Neuerkrankung an KHK,
Whitehall II-Studie (N=9.095 Manner und Frauen)

hohe hohe keine mittlere geringe
Belastung Verausg. Verausg.+ Belastung Kontrolle Kontrolle
oder geringe geringe
Belohn. Belohn.

B adjustiert fiir Alter, Geschlecht, Zeitraum bis Nachuntersuchung
g jeweils alternatives Arbeitsstressmodell

+ Berufsstatus, koronare Risikofaktoren, negative Affektivitit
Quelle: J. Bosma et al. (1998), Am J Publ Health, 88: 68-74.

Quelle: J. Siegrist, Uni Disseldorf

.f
Institut fiir Arbeitsmedizin I a [




Berufliche Gratifikationskrise und Ko-Manifestation

verhaltensbezogener Risikofaktoren der KHK
(N=28.844 Frauen u. 7233 Manner, offentlicher Dienst, Finnland)

Risikofaktoren (RF): BMI 2 25, Raucher, schwerer Alkoholkonsum,
korperliche Inaktivitit; Odds ratios, adj. fiir Alter, berufliche Stellung,
Familienstand

14

14 ;
1,3 1,3
1,2 1,2

1,1 1,1

N o
0,9 0,9

1vs.0RF 2vs.0RF 3vs.0RF 1vs.0RF 2vs.0RF 3vs.0RF

Berufliche Gratifikationskrise I keine mittel hoch

Quelle: Kouvonen et al. (2006), BMC Publ Health, 6: 24.
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" p= 1

Quelle: S.A. Stansfeld et al. (1999), OEM, 56: 302.
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Quelle: J. Vahtera et al. (2004), BMJ, 328: 555
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